
 
  

  

 
  
  
  

L’11 luglio è stata approvata dalle rispettive Assemblee la fusione per incorporazione 
del  FASIFIAT  nel  FASIQ,  con  effetto    dal  1°  gennaio  2013.  A  quella  data  il  FASIQ 
muterà  nome  in  FASIF  continuando  ad  assicurare  l’assistenza  sanitaria  a  tutti  i 
lavoratori che risultino già iscritti ai due Fondi interessati alla fusione. 

La  fusione  avviene nel  rispetto di quanto previsto dall'art. 20 del  Titolo Terzo del 
CCSL,  che  prevede  inoltre  l’adeguamento  della  contribuzione  a  decorrere  dal  1° 
gennaio 2013 per i prossimi tre anni, per tutti i dipendenti iscritti ai due Fondi, nella 
misura di 24 euro a carico azienda e 12 euro a carico del socio iscritto. 

Quindi dal 1° gennaio 2013  la contribuzione annua prevista per  impiegati e operai 
sarà pari a 124 euro a carico azienda e 62 euro a carico dipendente, mentre per  i 
professional sarà pari a 424 euro a carico azienda e 212 euro a carico dipendente. 

La  fusione  permette  di  lasciare  invariate  le  contribuzioni  annue  per  i  familiari  – 
comprese nella  contribuzione  complessiva per  l’attuale  FASIQ e  fissate  in 50 euro 
annui per ciascun familiare iscritto, fino a un massimo di quattro, dal quinto gratuito, 
per l’attuale FASIFIAT – che pertanto non subiranno variazioni per i prossimi tre anni. 
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APPROVATA LA FUSIONE di 
FASIFIAT e FASIQ 

Non  sarà  necessario  rinnovare  l’adesione  per  chi  risulterà  iscritto  a  FASIFIAT  e 
FASIQ al 1°  gennaio 2013 . 

Infatti nel nuovo Fondo opereranno due distinti piani sanitari.  

Il primo destinato  a  impiegati  e operai,  corrispondente  all’attuale  FASIFIAT,  e  il 
secondo  destinato  ai  professional,  corrispondente  all’attuale  FASIQ,  dei  quali 
saranno  sostanzialmente mantenute  le prestazioni attraverso una mutualità più 
ampia, nel rispetto dei diversi livelli di contribuzione. 
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